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A LARIOFIERE CONFINDUSTRIA

Forze fresche per le imprese
«9], ¢ la direzione giusta»

ieconclusacon suc-

cesso la quinta edi-

zione del Career

Day, evento pro-
mosso venerdi scorso da
Confindustria Lecco e Son-
drio e Confindustria Como
a Lariofiere di Erba, che ha
vistolapartecipazione diol-
tre 100 aziende e pit di 700
giovani provenienti dalle
province di Lecco, Como e
Sondrio.

Lamanifestazionesicon-
ferma un appuntamento
chiave perl’incontro trado-
manda e offerta di lavoro,
conuninteresse in costante
crescita sia da parte delle
imprese che dei giovani alla
ricerca di opportunita pro-
fessionali.

Giulio Sirtori, direttore ge-
nerale di Confindustria Lecco
e Sondrio, ha sottolineato il
consolidamento dei numerie il
successo dell'iniziativa: «E an-
datamoltobene, questaquinta
edizione del Career Day, una
manifestazione che anche que-
st’anno si é rivelata di grande
successo. I numeri si consolida-
no sempre, anzi sonoin leggera
crescita. Quest’anno ci sono
state oltre 100 aziende presenti
e pitdi 700 ragazzi delle classi
finali delle scuole tecniche e
professionali che vengono dalle
tre province, un dato molto di
soddisfazione. Si ¢ incrementa-
talapartecipazionediragazze
e imprese della provincia di
Sondrio, che naturalmente
scontano anche un po’ la di-
stanzarispetto a Erba, ma que-
sto dimostrail grande interesse
che ¢’¢ per questa manifesta-
zione».

L’evento hamessoin eviden-
za il persistente tema del mi-
smatch tracompetenze richie-
ste dal mercato del lavoro e
quelle offerte dai candidati.

Sirtori ha ribadito ’impor-
tanza di creare occasioni con-
crete perigiovani: «Il temadel-
Pincontro tra I’esigenza delle
imprese di acquisire nuovicol-

laboratori e di dare ai ragazzi
delle occasionidilavoro e car-
riera, e quindi di vita all’altezza
delle aspettative del nostro ter-
ritorio, ¢, senonil temadei te-
mi, certamente uno dei grandi
temi chelanostrasocietadeve
affrontare. Questa manifesta-
zione nel suo piccolo, o anche
nonnel suo piccolo, cercadi da-
re unarispostaaquestaesigen-
za, e mi sembra che i numeri
dimostrino che stiamo andando
nella giusta direzione».

Durantelagiornata, i parte-
cipanti alla kermesse hanno
avutolapossibilitadiinterfac-
ciarsi direttamente con le
aziende, consegnare curri-
culum e sostenere colloqui co-
noscitivi.

Le imprese, dal canto loro,
hanno potuto individuare ta-
lentiinlineaconle proprie esi-
genze e presentare le opportu-
nitadicrescitaall’interno delle
loro realta.

Il Career Daynon si ¢ limita-
to solo agli incontri tra candi-
datieaziende, mahaproposto
anche momentidi orientamen-
to conworkshop e incontri de-
dicati all’approfondimento del-
le competenze richieste neivari
settori produttivi.

Questo hapermesso ai giova-
nidi comprendere meglio le di-
namiche del mercato del lavoro
e diindividuare i percorsifor-
mativi pit adatti da proporre
per colmare glieventuali gap di
competenze.

L’affluenza e 'interesse di-
mostrano che l'iniziativa ri-
sponde a un bisogno concreto
del territorio, fungendo dapon-
te tramondo dellascuola, for-
mazione e imprese.

Ilsuccessodell’evento la-
scia presagire ulteriori svi-
luppi per le prossime edizio-
ni, con ’obiettivo di raffor-
zare ancoradi pittil legame
tragiovani e imprese e favo-
rire 'occupazione qualifica-
ta nella regione. M.Col.

Giulio Sirtori, direttore Confindustria Lecco-Sondrio

<«(Quii tanti giovani motivati»
Un ss0il Career Day
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Unsuccessoil Career Day

L'evento. Le esperienze di Elemaster, Rainoldi Legnami e Technoprobe
«Riscontri molto positivi, numerosi colloqui con potenziali nuovi talenti»

ERBA
MARTA COLOMBO
w11 Career Day di Erba,
giunto alla sua quinta edizione,
si conferma un appuntamento
chiave perle aziende allaricerca
di talenti. Organizzato da Con-
findustria Lecco e Sondrio in-
sieme a Confindustria Como,
Fevento havistola partecipazio-
ne di cento imprese e circa 700
giovani candidati, offrendo
un’importante occasione di
confrontotrailmondo dellafor-
mazione e quello dell'impresa.
Le aziende hanno avuto mo-
dodiinterfacciarsiconstudenti,
neodiplomatieneolaureati,rac-
cogliendo curricula e illustran-
do le opportunita di carriera di-
sponibili.

Linvestimento
Traqueste, Elemaster di Loma-
gna. Giuseppe Baldacchino, re-
sponsabile delle risorse umane,
sottolinea I'importanza dell’'in-
vestimento in employer bran-
dingenel rapporto conilmondo
scolastico: «Abbiamo investito
tantissimo sulla capacita di at-
trarre non soltanto talenti, ma
anche giovani, partendodiretta-
mente dal rapporto con le scuo-
le, anche durante eventi comeil
Career Day.Pernoiéfondamen-
tale mostrare le opportunita di
unsettoread altaspecializzazio-
ne comeilnostro,in cuilatecno-
logia e la complessita dei pro-
dotti rappresentano una sfida
avvincente per chivuole cresce-
re professionalmente».
Unimpegno che si traduce in
numerose iniziative, come le
academy aziendali, pensate per
formare personale qualificato e
consapevole delle competenze

La quinta edizione della kermesse non ha tradito le attese

Nonostante queste difficolta,
Elemaster continua a investire
in iniziative di employer bran-
ding e formazione, convinta che
la collaborazione tra aziende e
scuole sia la chiave per ridurreil
mismatch tradomandaeofferta
dicompetenze nelmondodella-
voro.

Per Raindoli Legnami, inve-
ce, questa ¢ statala prima parte-
cipazione al Career Day, ma
l'esperienza si & rivelata piu che
positiva.

Federica Vairetti, responsa-
bile amministrativo, evidenzia
una dinamica incoraggiante:
«Contrariamente alle aspettati-
ve, sto vedendo dei ragazzi mol-
to interessati che si auto-pro-
pongono anche qualoranon ab-
biano un colloquio prenotato»..

Un'altra azienda fortemente
interessata all’incontro con i

giovani &€ Technoprobe, realta
leader nel settore dellelettroni-
ca. Livio Lamparelli, responsa-
bile risorse umane, ribadisce il
valore strategico dell'evento per
laricerca di nuovi profili profes-
sionali: «Indicativamente, co-
me ogni anno, abbiamo raccolto
circa cento curriculum vitae - ri-
vela - Noi ci occupiamo di elet-
tronica, insomma siamo
un’azienda molto in crescita,
guarda sempre ai ragazzi con
nuove prospettive e in un mo-
mento dove la denatalita lafa da
padrone, questi sono appunta-
menti che non si possono asso-
lutamente mancare».

Il problemadelladenatalitae
la conseguente riduzione della
forzalavoro giovanilerende ma-
nifestazioni come questa anco-
rapiu cruciali per garantire il ri-
cambio generazionale.

richieste dal settore. «Abbiamo
realizzato diverse attivita per
formare einserire giovanitalen-
ti in modo piti mirato e struttu-
rato, rispetto ai nostri bisogni
aziendali - aggiunge Baldacchi-
no - Il nostro obiettivo & miglio-
rare la percezione del lavoro in
azienda, soprattuttotralenuove
generazioni».

Facciaafacciadiretto
Anche Walter Verratti, collega
diBaldacchino e presente al Ca-
reer Day, evidenzia il valore del-
l'eventocome strumento dicon-
tatto diretto con gli studenti:
«Come Elemaster, abbiamo gia
partecipato alla scorsa edizione
eil riscontro & stato molto posi-
tivo. Questo evento permette ai
ragazzi di interfacciarsi diretta-
mente con le aziende attraverso
appuntamenti preordinati, aiu-
tandoli a orientarsi nel mondo
del lavoro e a scoprire le oppor-
tunita offerte dal territorio».
L’azienda ha riscontrato un
forte interesse da parte dei gio-
vani: «Abbiamo avuto una deci-
nadi colloquigia prenotati, oltre
adiversistudentichesisono fer-
mati spontaneamente presso il
nostro stand per chiedere infor-
mazioni e conoscere meglio il
nostro settore», dice Verratti.
Un aspetto migliorabile, se-
condo Verratti, riguarda la logi-
stica dell’evento: «La nostra
azienda si trova nella parte sud-
est della provincia, piu vicina a
MonzaeMilano, mentrelamag-
gior parte dei partecipanti pro-
veniva da Lecco, Sondrio e Co-
mo.Questofattoreharesomeno
agevole il coinvolgimento di al-
cuni candidati per noi piu vici-
ni»,

tanti giovani motivati»
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