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onne e occupazione in Italia: la classifica dei datori di lavoro
i Marco Frojo

Cultura d’impresa, formazione professionale, pari opportunita: i parametri che hanno determinato le 225
aziende col punteggio pit1 alto. L’indagine dell’Istituto Tedesco Qualita e Finanza
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Molte aziende si raccontano come particolarmente attente
al'impiego femminile ma, alla prova dei fatti, non tutte fanno
seguire i fatti alle parole. In aiuto di tutte le donne che sono alla
ricerca di un ambiente di lavoro attento alle loro esigenze arriva
ora l'indagine “Italy’s best employers for women 2024” realizzato
dall’'Istituto Tedesco Qualita e Finanza che stila una classifica
molto dettagliata con i migliori datori di lavoro per le donne
guardando a fattori come la cultura d’impresa, la formazione

professionale e ovviamente le pari opportunita.

"In Italia il coinvolgimento delle donne nel mercato del lavoro e
aumentato nel corso degli anni, ma persiste una disparita di
genere nelle posizioni di leadership e retributive - spiega Christian
Bieker, direttore dell’'Istituto Tedesco Qualita e Finanza,
inquadrando il contesto in cui si inserisce lo studio - A livello
europeo, I'Italia si trova in una posizione intermedia in termini di
partecipazione delle donne al lavoro, con alcuni progressi ma
anche con sfide significative da affrontare, soprattutto per quel che
riguarda le retribuzioni e le opportunita di avanzamento di
carriera”. La buona notizia, secondo Bieker, e che le politiche e le
iniziative volte a promuovere la parita di genere e I'uguaglianza
sul luogo di lavoro “stanno guadagnando terreno in molte aziende
italiane, con un aumento della consapevolezza sull’importanza

della diversita di genere”.
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3 A Flourish table

Ma veniamo ai risultati. Il vincitore dell’edizione di quest’anno e

Olon, societa di Rodano (in provincia di Milano) che produce

ingredienti farmaceutici attivi. L’exploit dell’azienda lombarda non

deve stupire: si era infatti gia imposta in un precedente studio di

Itgf, Top job, come miglior datore di lavoro (senza distinzione di

sesso del dipendente). Olon ha ottenuto un punteggio pari a 94,76

(su 100) e staccato cosi nettamente il secondo classificato, Valmex,

che si € fermato a 87,59 punti. Anche Valmex & una “vecchia


https://flourish.studio/visualisations/create-a-table/?utm_source=showcase&utm_campaign=visualisation/15860075

conoscenza” di Itqgf, perché anch’essa aveva brillato nell’indagine
Top job (anche in quell’occasione aveva occupato il secondo
gradino del podio dietro Olon). Per la cronaca sia Olon che Valmex
erano salite sul podio anche nella classifica relativa alla
sostenibilita aziendale: in questo caso pero Olon aveva
nuovamente vinto, mentre Valmex era giunta terza. Al di 1a dei
singoli risultati, emerge chiaramente come queste due imprese
siano estremamente attente a molti fattori che vanno al di 1a della

semplice redditivita.

Chiude il podio Vittoria Assicurazioni con 86,52 punti. Il
comparto assicurativo si rivela molto attento alle donne: ottiene
infatti anche la quinta e la sesta posizione, rispettivamente con
Cattolica Assicurazioni (85,03) e Reale Mutua (84,53). Al quarto
posto invece si trova la prima filiale italiana di una grande societa
estera. Si tratta di Coca-Cola Hbc, che ottiene 85,62 punti.



Cerca nella classifica...
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3 A Flourish table

Brand famosi e piccole realta: la parita di genere in
azienda

Lo studio di Itgf dimostra come il tema della parita di genere in

ambito lavorativo sia trasversale. Nella classifica sono infatti
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presenti piccole aziende e grandi multinazionali, imprese attive

nei piu disparati settori e provenienti da ogni regione italiana.

Semplicemente non esiste un profilo tipo di azienda che svetta su
tutte le altre. Una piccola azienda toscana (e di Sansepolcro in
provincia di Arezzo) che produce cosmetici naturali come Aboca
precede di una posizione (€ ottava con 83,47 punti) una big
mondiale del lusso come Bulgari (nona con 82,63 punti). Entrambe
poi devono cedere il passo a una societa a controllo pubblico come
Busitalia Sita Nord (fa parte del gruppo Ferrovie dello Stato), che

occupa la settima posizione grazie a 84,26 punti.

Scorrendo la classifica balzano comunque all’occhio numerose
societd con un brand molto famoso. E questo il caso del produttore
francese di pneumatici Michelin (17°, 80,03), del colosso tedesco
della chimica Basf (20°, 79,24) e della piu prestigiosa casa

automobilistica al mondo, Ferrari (222, 78,66).

Ci sono poi gruppi presenti piu volte in classifica grazie alle
differenti controllate. In questo campo il campione € Enel, che
riesce a comparire con ben quattro societa del gruppo: e-
distribuzione (272, 78,04), Enel Green Power (412, 79,90), Enel (1197,
70,07) ed Enel Energia (1522, 67,91). Fa molto bene anche il gruppo
Ferrovie dello Stato, che arriva a tre: 1a gia citata Busitalia, Rfi (832,
71,91) e Trenitalia (1662, 67,17). In ambito finanziario brilla Intesa
Sanpaolo, che come capogruppo occupa la 1112 posizione (70,43), e
con la controllata Intesa Sanpaolo Vita attiva nel comparto

assicurativo la 312 (77,78).

Per le donne in cerca del datore di lavoro “ideale” vale infine la
pena guardare alle aziende che non sono nelle prime posizioni
della classifica, ma vantano un alto numero di giudizi. Piu alto & il
loro numero, maggiore € I’'affidabilita del risultato. In questa
particolare graduatoria spicca Tim con ben 205 valutazioni,
seguita da Amazon (170) e la gia citata Intesa Sanpaolo (155). La
compagnia telefonica occupa la 224 2 posizione nella graduatoria
generale (con 65,06 punti), mentre il colosso del commercio online
€ 103° (70,82). Fra le societa con un alto numero di ex dipendenti
che hanno partecipato al sondaggio di Itqf, figurano infine anche
Unicredit (127 giudizi, 982 e 71,09 punti) e Accenture (124 giudizi,
1782 e 66,54 punti).



Oltre diecimila i giudizi per stilare la graduatoria

Per stilare la classifica sui migliori datori di lavoro per le donne in
Italia, I'Istituto Tedesco Qualita e Finanza ha condotto un’indagine,
conclusasi nello scorso mese di ottobre (le interviste risalgono pero
a maggio), raccogliendo 10.671 giudizi da 5.465 persone. E stata
data la parola solo a dipendenti o ex dipendenti e ai loro giudizi €
stato attribuito un peso pari all’'86% nel voto finale. Il restante 14% &
arrivato da persone in grado di valutare le aziende in base alle

esperienze della loro cerchia piu stretta di conoscenti o amici.

“Questo approccio mira a ottenere informazioni da persone con
esperienza diretta o vicinanza personale alle aziende valutate”,
sottolineano gli analisti di Itqf. Per garantire risultati il piu
significativi possibile sono stati introdotti alcuni accorgimenti:
sono stati per esempio identificati ed esclusi gli intervistati che
hanno completato il sondaggio in modo insolitamente rapido
(speeders) e quelli che hanno dato la stessa risposta a tutte le
domande (straight-liner); ogni partecipante, inoltre, ha potuto
valutare un massimo di tre aziende per evitare un sovraccarico e

garantire la qualita dei voti.

Tramite un panel, i partecipanti hanno potuto rispondere a 18
domande su tre macro-temi: I’'ambiente di lavoro (a cui é stato
attribuito un peso del 20%), I’attenzione alla famiglia (20%) e le
politiche aziendali riguardanti espressamente le donne (60%).
Gli intervistati hanno dovuto valutare su una scala da uno a
quattro, cioe da totalmente vero a totalmente falso, la veridicita di
alcune affermazioni come per esempio la seguente: “Donne e

uomini vengono retribuiti in egual misura a parita di mansioni”
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