Il riconoscimento
Lagraduatoria tiene conto
diunsondaggio promosso
tra22.500 lavoratori
inoltre4.500aziende

= Ancora una volta, Ele-
master si conferma tra i luoghi
in cui lavorare e pili piacevole. A
sancirlo, “Italy’s Best Em-
ployers 2023”, lagraduatoriare-
alizzata dal Corriere della Sera
insieme a Statista per definire i
top 400 datoridilavoroin Italia,
valutati sulla base di un sondag-
gio che ha visto la partecipazio-
ne di circa 22.500 lavoratori di-
pendenti in oltre 4.500 aziende
italiane con pit di 250 collabo-
ratori. I lavoratori sono stati
consultati attraverso dei panel
online, permettendo a ciascuno
diesprimereinmodoanonimoe
diretto la propria opinione.

La valutazione, ha spiegato
Statista, si basa su due criteri
principali: la disponibilith di un
lavoratore a consigliare il pro-
prio datore di lavoro e i giudizi
dei dipendenti su altre aziende
all'interno dello stesso settore.
Venti i settori di attivita in cui
rientrano le 450 imprese vinci-
trici, dall'alimentare al finanzia-
rio, dalla ricerca al metalmecca-
nico, fino all'impiantistica e alla
vendita al dettaglio.

Elemaster, anche quest’anno,
hadungue ottenutoil riconosci-
mento nella categoria “Elettro-
nica”, migliorando ulterior-
mente la posizione che gia era
stata raggiunta nel 2021: que-
st'anno, infatti, I'azienda brian-
zola si colloca al 6° posto. Un ot-
timo piazzamento dunque per
larealta della famiglia Cogliati.

«L’insieme dei giudizi
espressi e ponderati - commen-
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In Elemaster si lavora al meglio
Lo dice il benessere dei dipendenti

b

L'azienda Elemaster a Lo

ta l'azienda - supera i 650mila:
oltre a una valutazione diretta
del propriodatoredilavoro,ogni
intervistato ha potuto dare un
voto anche ad altre aziende, co-
mevalutazioneindiretta. Lano-
straazienda si é rivelata uno dei
datori di lavoro pili apprezzati,
sia per la graduatoria generale
che per materiespecifichecome
il rispetto delle persone e del-
l'ambiente».

Soddisfazione espressa da
Valentina Cogliati, presidente e
Ceo: «Siamo orgogliosi di aver
ottenuto ancora una volta que-
sto riconoscimento e ringrazia-
mo tutti i nostri dipendenti che,
con il loro impegno guotidiano,
rendono possibile la continua
crescita del nostro Gruppo, se-
condo gli obiettivi di soddisfa-
zione del cliente, qualiti, inno-
vazione e competitivith che ci
contraddistinguonos.

Alprimopostoassoluto,conil
punteggio di 9.25, si piazza Goo-
gle, seguita da una realta di tut-
taltro settore, come Banca
d'Ttalia. Al terzo posto, un‘azien-
da sondriese appartenente a
una categoria ancora molto dif-
ferente rispetto a entrambe le
precedenti: si tratta di Galbuse-

ra, la cui presidentessa & stata
negli anni scorsi alla guida di
Confindustria Lecco e Sondrio.
Dopo Apple, Ferrero e Volkswa-
gen, eccoun‘altrarealtachevan-
taun legame molto stretto conil
Lecchese: il Politecnico di Mila-
no, primo soggetto del settore
educazione e ricerca.

«Lo smart working - com-
menta il Corriere - & soltanto la
punta dell'iceberg. Poi ci sono 1
piani di welfare, sempre pit di-
segnati sulle esigenze personali
econunpizzicodifantasia. Cosi,
si trova la societa di consulenza
che regala un giorno libero al
compleannodel dipendente, chi
riconosce licenze matrimoniali
alle coppie dello stesso sesso.
Moltaattenzioneaibisognidisi-
curezza mentre si lavora, o me-
glio si viaggia: una compagnia
ferroviaria organizza corsi pra-
tici di autodifesa personale, gra-
diti in particolare dalle donnes.

«C’eancheil piacere direcar-
si ogni giorno al proprio postodi
lavoro-lachiosa-, magariinuna
sede autosufficiente e green, dal
punto di vista del consumo
energetico.Oinopenspaceede-
sk condivisi addirittura con
Tad». C.Doz.
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