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Riparte Roadjob
Oggi 'open day
dell’elettronica

Formazione. || percorso costruito da ventisei aziende
| ragazzi entreranno in contatto con tre eccellenze:
I'Elemaster, la Technoprobe e la Gilardoni raggi X

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

Un nuovo inizio per
la formazione che Roadjob
garantisce ai giovani del ter-
ritorio intenzionati a entrare
in pianta stabile nel mondo
del lavoro con un ruolo tecni-
co.

Si terra oggi 'open day di
RoadPe - Produzione elettro-
nica, la nuova iniziativa for-
mativa promossadal network
chedal 2019 lavora per avvici-
nare I’industria alle nuove ge-
nerazioni. Con questa nuova
proposta, i partecipanti po-
tranno entrare in contatto
con le aziende promotrici del
corso, dando il via al percorso
di conoscenza e selezione. Si
tratta di tre eccellenze del
territorio lecchese: Elema-
ster Group Electronic Tech-
nologies, Gilardoni X-ray and
Ultrasounds e Technoprobe.

Sistemi

Il percorso formativo, che
prepareraacondurre erealiz-
zare e sistemielettricied elet-
tronici, attivato in collabora-
zione con ’agenzia peril lavo-
ro Umana, prevede sette set-
timane di attivita suddivise in
moduli teorici e pratici, che si
concludono con un contratto
iniziale di quattro settimane
in azienda, per un totale di
248 ore di formazione. Il pro-
gramma prevede un’alter-
nanza di ore in aula e in labo-
ratorio per apprendere, tra-
mite materie come tecnolo-

gia e componentistica elet-
tronica, progettazione, salda-
turamanuale e automatica, la
tecnica della realizzazione e
del collaudo di impianti elet-
trici ed elettronici, e avviare
gli studenti alla professione
di operatore elettronico.

I numeri dell’esperienza di
Roadjob sono importanti,
considerato che tra i partner
si contano ventisei aziende di
eccellenza (con complessiva-
mente 11mila addetti), undici
scuole ed enti di formazione
con aule e laboratori all’avan-
guardia in 44 sedi in tutte le
province della Lombardia, ol-
tre alle migliori agenzie per il
lavoro italiane, come partner
di riferimento di Roadjob
Academy. Del network fanno
parte anche head hunter, so-
cieta di servizi alle aziende,
consulenti e formatori pro-
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fessionisti. Gli studenti delle
scuole medie e superiori
coinvoltinelle attivita di Roa-
djob Orienta (le attivita di
orientamento svolte per pro-
muovere le discipline Stem e
riqualificare il settore indu-
striale agli occhi delle giovani
generazioni) sono stati 1.060,
mentre il numero di ragazzi
“diplomati” nelle Academy &
di 150 unita, che vantano un
tasso di occupazione a 12 me-
si dalla conclusione del loro
percorso formativo pari al
92%.

Obiettivo

«L’obiettivo & quello di resti-
tuire valore al territorio col-
mando il gap creato dallo
skill-mismatch, conferendo
attrattivita tra i giovani nei
confronti del settore indu-
striale e fornendo alle azien-
de personale adeguatamente
formato», spiegano i respon-
sabili dell’iniziativa.

Anche questa proposta for-
mativa, dedicataai futuripro-
fessionistiin ambito elettrico
ed elettronico, € rivolta a ra-
gazzieragazzedail9 ai29 an-
ni. I corsi Ifts, invece, sono ri-
servati a giovani dai 18 ai 25
anni che abbiano ottenuto
precedentemente un diplo-
ma di istruzione secondaria
superiore o un diploma pro-
fessionale tecnico, e rilascia
un certificato di specializza-
zione tecnicasuperiore (IV1i-
vello Eqf).
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I ragazzo di Roadjob potranno conoscere anche la Technoprobe
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Una fase del processo produttivo in elettronica



