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Dai banchi alla fabbrica I'esperimento di
Tito

Simbiosi vincente tra la scuola e il mondo del lavoro. Ecco come
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Cé Il lavoro ma le aziende non trovano | profil professionall richiesti. Domanda e
offerta non s Incontrano. Eppure, puntando su uneficace alternanza scuola-lavoro,
larea industnale di Tito Scalo vicino Potenza, & diventata un modello di sviluppo
innovativo che rniesce a mettere in relazione 1L monde delle imprese con Il sistema
formativn lurann Ln tecsitn im.nrpnr‘liinrialp eternoenen che qp.:n?i.:u i g0 mila metr
dalla meccanica, alla chimica e farmaceutica, informatica, elettronica, agroalmentare,
giocattoll, logistica, con punte di eccellenza di rilevanza internazionale, e che guarda
con Interesse agl istituti superion del Potentino, allUniversita della] Basilicata e al
Centn nazionall di nicerca. Da insegnante prestata alla politica, lassessora alle Attivita

produttive del Comune di Tito, Giusy Laurino, ha creato un sistema virtuoso che porta
risultatl & occupazione.



Ed & un "modello” che interessa aziende, sindacati e mondo dellistruzione

«=Mondi che spesso non si Incontrano con la conseguenza che | profill professionall di
cul hanno bisogno le aziende non cormmspondono a quelll offerti dal sistema scolastico
e universitario lucano. E se non cé dialogo, Il paradosso & che pur essendoci il lavoro,
le imprese attingono il personale necessario fuorl regione e | lucani lasciano la
Basilicata per trovare un lavoro, che potrebbe essere dietro langolo=.

E cosi & andata al nocciolo del problema?

=Nel confronto con le aziende sono emersi | fabbisogni e la crniticita dellarea: la
difiicolta comune di trovare manodopera, diplomat;, ma anche Ingegner meccanicl,
elettronici, informatici, chimici e farmacisti. Forte della mia espenenza con 1 glovani e
dovendo occuparmi di unarea industrnale mal curata e mal gestita, lunica possibilita
per IL Comune di Tito era di nvalutarla investendo sul giovani e di farla diventare
pilota nellalternanza scuola-lavoro. Insomma un nuovo volto per unarea che con la
recente nformulazione passera da Sito di interesse nazionale (Sin) a Sito di interesse
regionale (Sir), con go aree private, di cul 86 hanno gia Il plano di carattenzzazione:s.

E i risultati sono gia arrivati?

=l percorso, avviato nello scorso anno scolastico, prima del lockdown, dialogando con
le imprese & mettendole In relazione in modo mirata in base agl effettivi bisogni
aziendal, con gl istituti superiort del Potentino, ha wvisto, nonostante la pandemia,
dopo un breve percorso, su 140 studenti, una trentina assunti a tempo indeterminato
nelle maggion aziende dellareas.

E da allora la rete di rapporti si & estesa?

«S1 & ampliata lofferta, dopo quella positiva e Inaspettata esperienza. Non solo istituti
tecnicl e professionall (lis Einstein-De Lorenzo, Ipsia Giorgl di Potenza e lis di Laurna),
ma anche 1 licel, llis Da Vinci-Nitti e lAgrano di Potenza. Ed € aumentata la domanda:
da Hitachi Rall a Omnia Work, Gruppo Elemaster, Maggio, Stm, Materya, Crisci. Alcuni
sl sono Impegnatl ad assumeres.

Il Covid-19 ha frenato questo percorso?
«Questt mesi preparatori sono statl fondamentall per rafforzare la simbiosi tra
amministrazione comunale, mondo dellistruzione e aziende. Con la rnipresa delle



lezioni In presgpza, £ partita lalternanza scygla-lavoro on line. Ma Lﬁ:ﬂ"ﬂ‘&?ﬁ sono

pronte a procedere In presenzas.

Dalle scuole allUniversita?

=Andando avanti € emersa la necessita di interloquire anche con lUniversita della
Basilicata, disponibile ad avwiare altn tirocini formativi e dottorati industriali, cui
guardano con Iinteresse le aziende, pronte a finanziare nuowvi progetti. Il Comune ha
stimolate Il dialogo tra gl stessi attori dellarea industriale. Ho messo in contatto
Hitachi Rail e Cnr che aprirda | suol laboratori a una collaborazione tra Impresa e
ricerca, oltre che alle scuole. Del resto il ruolo della politica € creare reti di relazioni,
facendo da ponte tra le diverse istituzionis.

Saranno coinvolti altri enti?

«50no In contatto con la Provincia di Potenza per un servizio navetta per il trasporto
degl studenti dal capoluogo allarea industriale e ho coinvolto anche consulenti
societarl per offrire alle aziende ulteriori supporti per la partecipazione a bandi
nazionall ed europei:.

IL suo sogno?

«MI placerebbe che Tito diventasse Il polo dellalternanza scuola-lavoro per le
Inespresse possibilita dellarea industriale. Indispensabile sara il sostegno della Regione
che deve guardare a nuove politiche di sviluppo nel processi di industrializzazione,
senza dimenticare che lincertezza e la necessita di una ripresa economica non puo
che partire dai giovanis.



