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Roadjob ancora piu vicina al territorio
Spazio ai giovani e alle aziende storiche

Nomine. Rinnovato il board del network che collega scuola e imprese a Lecco, Como, Monza
Entrano Giovanni Gianola della Premax e gli imprenditori Gaia Formenti e Daniele Penati

LECCO

Il percorso di crescita
di Roadjob continua, cosi come
ilsuolavoroinfavoredelterrito-
rio, delle aziende e delle risorse
umane. Si ¢ arricchito con nuovi
ingressi, sianellacompagine dei
partner che in seno al consiglio
direttivo, I'apparato che ormai
dal 2018 opera nelle province di
Como, Lecco e di Monza Brian-
za per contribuire a risolvere il
problema del mismatch tra do-
manda e offerta dilavoro.

Facilital'incontro scuola-lavoro
Aziende e istituti scolastici dei
tre territori hanno infatti deciso
di unire le forze dando vita a
questa non profit attraverso la
quale mettere a frutto le espe-
rienze piu efficaci in materia e
agevolare I'incrocio tra compe-
tenze ed esigenze delle imprese.
In questi giorni a tenere ban-
co e stata 'assemblea dei soci di
Roadjob, che hasancitolanuova
composizione dell’'organismo
dirigente, chiamato a guidare il
soggettoperiprossimidueanni.
Alla testa del direttivo & stato
confermatoil presidente Primo
Mauri, che continuera ad esse-
re coadiuvato dal vicepresiden-
te Marco Onofri e dal segreta-
rio Enrico Millefanti. Accanto
alorosiedonodaqualche giorno
tre “volti nuovi”, in rappresen-
tanza del futuro e della tradizio-
ne d’eccellenza del sistema im-

prenditoriale e industriale del
territorio. A rappresentare la
nuova generazione d’impresa
sono due giovani imprenditori,
Daniele Penati, consigliere de-
legato di Tecnologie d'Tmpresa,
azienda di servizi di consulenza
tecnicaegestionalealleimprese
(Cabiate, Como) e Gaia For-
menti, Hr Manager e Head of
Communications di Formenti
& Giovenzana, aziendaleader di
componentistica per mobili
(Veduggio - Monza Brianza).

Grandi progetti per i giovani
«L’entusiasmo di far parte del
direttivo & molto forte - hacom-
mentato Penati -, sono sicuro
che insieme potremo creare dei
bellissimi percorsiperle giovani
generazionievalorizzareal con-
tempo anche le nostre aziende.
Eimportante farlo peril territo-
rioeperpotercreareunareteat-
traverso tali progetti con l'obiet-
tivo di creare poi qualcosadian-
corapitigrande».
Grandeenergiasileggeanche
nelle parole di Formenti. «En-
trare nel direttivo significa dare
un ulteriore senso di concretez-
za alle attivita finora svolte. Ab-
biamo scelto di far parte del
network sin dall’inizio, vedendo
in RoadJob Academy l'occasio-
ne per stringere un forte legame
tra la formazione e il territorio.
Le competenze e l’aggiorna-
mento professionale hanno

Studenti che partecipano a Roadjob Academy

ruolo fondamentale per entrare
nelmondodellavoro, attraverso
il network l'obiettivo &€ mante-
nere una connessione reale tra
I'esperienza formativa e le esi-
genze del contesto manifattu-
riero».

All'insegna della tradizione e
dell’eccellenza del territorio &

invece l'ingresso di Giovanni
Gianola, direttore generale di
Premax, il consorziodeiprodut-
toridiforbici di Premana.
«Ringrazio l'assemblea per
l'elezione come consigliere in
quanto condivido profonda-
mente tuttiivaloriche RoadJob
esprime. Sono pronto ad intra-

Daniele Penati

prendere questo percorso per
contribuire allo sviluppo del
progetto. In un momento stori-
co come questo, RoadJob haun
ruolo fondamentale, per racco-
gliere tutte le opportunita che si
stanno prospettando per unari-
presaeconomica e sociale».
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Soci partner
Arrivano
I’Elemaster
e il Badoni

Oltre ai tre nuovi
membri del consiglio direttivo,
Passembleaharatificatoancheil
potenziamento del parterre dei
soci partner, con l'ingresso di
cinque nuovi soggetti.

Tre quelli che hanno sede in
provincia di Como: il Romagno-
sidiErbaeil Magistri Cumacini,
eccellenze nel settore della for-
mazione tecnica, e I'Istituto Su-
periore Starting Work, scuola
per l'aggiornamento e la forma-
zione dei professionisti.

Per quanto riguarda invece il
territorio lecchese, si tratta del
Badoni e del Gruppo Elemaster,
di Lomagna, con oltre 1.200 ad-
dettidicuiil 50% all’estero.

Comehannospiegatoivertici
del gruppo dopo aver ratificato
I'ingresso, Roadjob € una «im-
portante associazione locale
senza scopo dilucro il cui obiet-
tivo & riunire in un unico
network le aziende della Brian-
za, di Lecco e di Como, per ag-
giungere valore al tessuto socia-
le e mettere i giovaniin contatto
con l'industria. Grazie all’aiuto
di manager, capitani d’indu-
stria, professionisti e docenti,
Iinnovazione viene promossa
attraverso l'istruzione e la for-
mazione, creandouncircolovir-
tuoso tra aziende, territorio e
nuove generazioni».

L’impegno con cuiil consiglio
direttivo ha ottenuto la fiducia
dell’assemblea ¢ di un ulteriore
potenziamento della collabora-
zione tra scuola, industria e ter-
ritorio, per migliorare i gia im-
portanti risultati ottenuti, di-
mostrazione di come la formula
siavincente. €. Doz.



