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Merate: 2* ed. di "Rotary for job'. Worskshop di impresa e mondo delle professioni per
puntare a formazione e flessibilita

Merate = Stampa ﬁ O conomipl B E S

E giunta alla seconda edizione liniziativa "Rofary for job" organizzata dal club meratese dell'associazione con il patrocinio del
comune di Merate e della provincia di Lecco, grazie alla collaborazione con aziende ed associazioni del temitorio. Sabato mattina si
& svolto il workshop con una relazione introduttiva e tre laboratori con relatori e imprenditori per fornire informazioni ai giovani che si
affacciano al mondo del lavoro, a coloro che devono ricollocarsi e a gquanti decidono di avviare un'impresa.

Da sinistra Flavio Polano, Roberto Panzeri, Matfteo Notaro, John Patrick Tomalino, Canzio Dusi e Francesco Castelletti

zfbbiamo voluto riproporre il Progetto Rotary for job perché nella scorsa edizione abbiamo avuto buoni riscontri e
continuiamo a pensare che tra i compiti di un’associazione di servizio come & il Rotary, vi sia quello di mettere a
disposizione della collettivitd e del territorio di riferimento la propria dote professionale e le proprie capacita relazionali o
organizzative. Nella situazione attuale molti giovani hanno difficolta a entrare nel mondo del lavoro e decidono di andare
all'estero. Dobbiamo dare le informazioni per questo territorio, collegando la domanda e I'offerta e fornendo delle
opportunita» ha spiegato lavvocato Matteo Notaro, presidente del Rotary Cluk Merate Brianza.




Il presidente della Provincia di Lecco, dottor Flavio Polane, ha tracciato i cambiamenti vissuti dal territorio lecchese sul fronte
lavorativo che ora deve puntare su prodotii ad altissima tecnologia investendo nella ricerca. «A Lecco ci sono una sede del
Politecnico e, dallo scorso anno, un polo del Consiglio Nazionale delle Ricerche: sono due strumenti molto importanti che
servono per lo sviluppo di competenze individuali, di conoscenze e di ricerca. Dobblamo lavorare su diversi scenari: il
supporto all'innovazione con l'adeguamento dell'offerta formativa professionale e di istruzione superiore in base alla
spendibilita del titolo di studio, sulla valorizzazione del capitale umano aumentando le competenze dei lavoratori attraverso
la formazione continua, & sullo sviluppo dellalternanza scuola - lavoro per consentire ai ragazzi di prendere le misure con
guello che li attende: ha esordito il dottor Polano, sottolineando |a flessibilita, la formazione continua e la padronanza di una lingua
straniera, elementi imprescindibili per 1 giovani. E l'aspetto linguistico & stato imarcato anche da John Patrick Tomaling, assessore
meratese con delega al servizi alla persona, che ha commentato: «il territorio ha un motore che sta girando al minimo, ma
abbiamo le capacitd per farlo lavorare meglio di primas.

Dopo i ringraziamenti del dottor Canzio Dusi per tufte |2 aziende e le associazioni che hanno collaborato al workshop, |a parola &
passata al dottor Roberio Panzer, dirigente del settore formazione professionale, istruzione, lavoro & interventi sociali della provincia
di Lecco il quale ha fomnito dei dati sulla situazione occupazionale del territorio che vede impiegate 150.000 persone, 3.000 in meno
rispetto al 2008. «L'assunzione a tempo indeterminato ¢ passata dal 36% al 21%, quindi circa I'80% dei contratti sono
flessibili. Le aziende pil colpite dalla crisi sono le manifatturiere con il 17% di chiusure, e le imprese edili con un calo
dell’8% e gia nel 2009 avevamo attivato un progetto per affrontare il periodo di crisi, ma le attivita sono state prorogates ha
spiegato.

Il dottor Panzeri ha poi precisato che la funzione cardine del centro per limpiego € connettere |a domanda e lofferta del territorio, un
compito non scontato dato che lo scorso anno in tutta Ifalia 60.000 posti di lavoro sono rimasti scopertl per mancanza di figure
idonee. Cltre alle attivita di accoglienza e di orientamento, il Centro per I'lmpiego si occupa del collocamento di disabili e fasce
dehali, del progetto "Garanzia Giovani" e dei tirocini che in provincia di Lecco per il 50% dei casi si frasformano poi in contratti di
lavoro, grazie alla serieta delle imprese.



